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Cddigo ético
Un xeito de gobernar

n Contextualizacién

n Enfoque

n Representacion politica, fiscalizacion, auditoria cidada e mellora continua
n Transparencia, contas claras e finanzas éticas

n Reapropiacion colectiva e popular do poder municipal

Contextualizacion

Durante os meses anteriores, Anova-IN avanzou un posicionamento, tanto en orga-
nismos de representacién como na | Conferencia Nacional sobre as municipais do
2015, na que esta sintetizada a nosa defensa da autoorganizacién popular e a nosa
crenzanaunidadedeaccionentreasforzas politicas e sociais paraafrontarasvindei-
ras eleccions municipais.

Anova ve nas eleccions municipais unha oportunidade paracomezaraabrir un pro-
ceso constituinte galego, no que o Pobo se configure como suxeito soberano con
capacidade paradecidirsobre todos os aspectos sen exclusion. Este proceso sé serd
efectivo mediante aloita comuin pola creba democratica co réxime do 78 e ademo-
cracia real nos diferentes pobos e naciéns do estado.

Enfoque

Opresentedocumentopretendeestablecerasbasesemedidasdedemocratizacion
politica, asi como as practicas e os espazos de decision, baixo o principio e o com-
promiso de devolver aos espazos populares, moitos deles porén por construir, a ca-
pacidadeintransferible de debatere decidirsobre o lugarno que querenviviretodo
aquelo que afecta as condiciéns de vida nas nosas parroquias e/ou barrios.

E obxectivode Anova-Irmandade Nacionalista pofier fina un réxime politico funda-
mentado na delegacion da actividade politica nunhas elites profesionalizadas que
nos privan do exercicio cotian da soberania popular.

Representacion politica, fiscalizacién, auditoria cidada e mellora continua

I. Defender o establecido no programa politico da candidatura e actuar
como representantes do pobo, coa obriga de respectar as decision to-
madas nos mecanismos democraticos establecidos —e abertos a toda a
poboacion— que a candidatura fixe, promovendo a corresponsabilidade
politica de todos e todas.
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

XIV.
XV.

CODIGO ETICO

Unhadas principais funcions dos membros electos sera ade impulsar, fa-
cilitare practicarunretorno,devoluciénoutransferenciado poderdede-
cisionasbaseseavecifanza, paraasigobernarobedecendoosmandatos
populares concretos e directos.

O cargos electos e de libre designacion da candidatura asumiran e com-
partirdn o seu sometemento aos procesos e espazos de participacion e
decisiéonacordados polapropia candidatura, que garantanatransparen-
cia,arendicionde contasearevogacion (dedarse o caso, pornoncumprir
0s principios basicos).

Facer publicas as axendas dos representantes electos, visibilizando con
quen se relinen a cotio e os temas que tratan.

Anova facilitard os ingresos, bens e rendementos patrimoniais dos seus
representantespublicos,asicomoaquelesdatosprecisosparaadeteccion
de posibeis conflitos deintereses e para a elaboracion de auditorias cida-
das. Este compromiso debera estenderse aos catro anos seguintes 4 sua
saida da funcién publica.

Publicar os criterios de contratacion dos cargos de libre designacion.
Darcontadasactuacidonsperanteacidadaniamedianteinstrumentospre-
senciais e as TICs. Establecer mecanismos asemblearios, democraticos e
abertos aos dmbitos sectoriais ou xeograficos, cun especial interese no
formatodedivisidnterritorialgalega, fomentandoaunidadeterritorialde
parroquias e comarcas.
Ascandidaturasestableceranespazosasemblearesdedebatenonivelba-
rrio/parroquiaabertosaquendesexe participar.Nela participaran cargos
electoseserdonderenderan contaseseestableceranlinasaseguir.Seran
convocadas cunha periodicidade minima de 4-6 meses.
Dexeitosimilarhabilitaranseespazosasemblearesnonivelmunicipiocoas
mesmas funcions. Serdn convocadas con caracter trimestral.

Todos os cargos publicos electos terdn a obriga de asistir a estes espazos
asemblearios na medida que a sia axenda institucional llelo permita, fa-
cendo un especial esforzo por estar presentes. Tomaranse actas de acor-
dos e favorecerase que o debate se centre en torno as problematicas de
zona.
Oscargospublicosestableceranunespecialcompromisocoasloitaserei-
vindicaciéns sociais, participando das sias asembleas e xuntanzas.
Establecerase periodicamente xuntanzas cos diferentes colectivos, nos
cales serecolleran demandas concretas e propostas de intervenciéon nos
diferentes ambitos. A dilatacion destas xuntanzas e acordos debera ser
fundamentada por escrito por parte dos cargos publicos.
Estableceranse mecanismos e dispositivos colexiados para xestionar as
posibles dificultades e contradiciéns entre os diferentes espazos.
Utilizacion, difusion e creacién de softwareinformaticode codigoaberto.
Aceptaracensura, e noseu casoarevogacion,de concelleiras/os e cargos
delibre designacién por malaxestion ouincumprimento flagrante e non
xustificadodoprograma.Estableceranseosmediosdegarantianecesarios
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XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

paraaavaliacién da xestién das persoas con cargos publicos. Sera a cida-
dania quen tena o deber de participar e controlar a labor destes.

Non acceder, nos seguintes 5 anos 4 funcion publica, a cargos de respon-
sabilidadeenempresascreadas,reguladas,supervisadasoubeneficiarias
dun contrato municipal.

Manter contacto habitual con colectivos en situacién de vulnerabilidade
e ter presente 4 hora de toma de decisidn os informes das persoas da ad-
ministracionquetraballenconestescolectivos.Atenderedarrespostasas
suas propostas, téndoos presentes a hora de tomar decisién que afecten
aoseuambitodeactuacién. Anova cedera, namedida do posibel, osseus
espazosfisicosasicomoosseusbensmateriaisa utilizacién por partedes-
te tipo de colectivos.

Garantira participacién cidada natoma de decisién relevantes e no posi-
cionamentopoliticodacandidaturasobretemasestratéxicose proxectos
de impacto social, ambiental ou urbanistico da cidade, barrios ou parro-
quias.

As persoaselectascomprométenseaimpulsareapoiarasiniciativas cida-
das propostas a través do marco legal vixente.

Transparencia, contas claras e finanzas éticas

Os representantes electos de Anova-Irmandade Nacionalista comprométense a:

VI.

VII.

Ser transparentes na siia xestion, publicando desagregados todos os da-
tos referentes aos ingresos e gastos, que xestionaran de xeito social e so-
lidario.

Todos os cargos electos e de libre designacion dos grupos municipais
comprometeranseafacilitarpublicamentetodososdatosqueesteaoseu
alcance,outenaformalegaldeconsequir,paraaelaboraciéndeauditorias
cidadas.

Dexeitoperidédicofaranse publicosde xeitodesagregadotodososgastos
que xere o grupo municipal e os seus cargos electos ou de libre designa-
cion.

Porier un tope maximo 4s doazdns privadas.

A renuncia explicita dos créditos bancarios e as doazéns de particulares
que podan coartar a independencia politica das candidaturas nas que
vaianinseridos.As candidaturas terdn un compromiso explicito de traba-
llar coasinstituciéns de banca ética paragarantirastaindependenciaea
coherencia co seu programa.

Os representantes electos asicomo o persoal de libre designacion, como
minimo durante a duracién do mandato, cobraran as suas retribuciéns
mediante contas en entidades de banca ética.

A candidatura fara publica a declaracion de ingresos persoais, de bens e
rendemento patrimonial dos cargos electos e de libre designacion cada
veran despois da campana do IRPF.
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CODIGO ETICO

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Todogasto publicoqueimplique custes de contratacion externaaactivi-
daderelacionadacoexerciciodasfuncionsderepresentaciénserade pro-
vision cooperativa, na medida das suas posibilidades, documentandose
publicamente ditos gastos.

Non aceptar tratos de favor, denuncidndose se se observan, en calquera
formaecircunstanciadcomisién éticaedegarantiasqueseestableza.Re-
nuncia e denuncia dos agasallos e/ou privilexios pagados con cartos pu-
blicos que poden serofertados pola sua condicién e que podan significar
un trato de favor. Tampouco aceptaran agasallos de persoas, entidades,
institucions ouempresas de ambito privado susceptibeis de ser conside-
radas suborno, ou que tefian como obxectivo unha contraprestaciéon ou
cambio de posicionamento politico para favorecer intereses mais ala do
ente publico. Se o ofrecemento se chega a producir, farase publico e se
tomaran as medidas legais correspondentes. Entendese como agasallo
calqueradoazéndedineiroouartigosdevalor, prestaciondefavores,des-
contos e préstamos vantaxosos.
Nonaceptar,denunciaretraballareerradicarcalqueravantaxeeconémica
ou relacionada con bens, materiais ou servizos.
Farasepublicoanonaceptaciondeobsequiosouofrecementodevantaxes.
Os cargos publicos denunciaran todo ofrecemento sutil ou explicito.
Apostar claramente por unha limitacidn drastica do gasto na campana
electoral.

Os gastos de campana, provision de bens materiais ou servizos, realizara-
se na medida do posibel a través de economia cooperativa ou da propia
autoxestion. No caso de non pode realizarse por falla de oferta ou razéns
de forza maior, estas deberan ser debidamente documentadas publica-
mente.
Fomentaromicromezenazgofinalista,destinadoaaccionsenecesidades
concretas.

Introducién de sanciéns administrativas e penais efectivas en caso de fi-
nanciacién irregular.

A candidaturafara uso dafinanciacidon coherente con este cédigo éticoe
osseusvalores, realizandoaportacions puntuais efinalistasencaminadas
afornecer o tecido asociativo local, sen xerar dependencias nin cliente-
lismo. Destinar os excendentes derivados dos ingresos institucionais in-
tegramente apromoveraautorganizacion e oempoderamento popular,
sen absorber os movementos dentro da dinamica institucional.
Osgastosdosgruposmunicipaisxestionaranseatravésdeeconomiacoo-
perativa e xustificarase as razéns de cando non sexa posibel.
Combater, mediante todas as ferramentas posibeis, o lucro capitalista na
provisiondebenseservizos,recuperandoaprovisionexestiéndirectados
servizos basicos e priorizando e potenciando aeconomia cooperativano
resto de provisions municipais.

No caso de estar na oposicidon aos gobernos municipais, os representan-
tesdacandidaturaasumirdn ocompromisodeimpulsarprioritariamente

n8n



XX.

XXI.

accions de reforma estrutural dos gastos e da contratacion publica bus-
cando a recooperativizacion da actividade econdmica e priorizando e
facilitando o acceso de entidades de economia social en detrimento de
empresascapitalistasdedubidosaspracticasfiscais,laboraiseambientais
entre outras.

Facer un uso racional e transparente dos recursos publicos e denunciar
o abuso ou practica non ética que se detecten no exercicio das funcions
institucionais de outros. Para evitar posibeisincompatibilidades, actuali-
zaranse cada ano a sua declaraciéns de bens e actividades econémicas
facéndose publica por parte da candidatura.

Aceptarase ser financiada a mobilidade dos cargos publicos ou de libre
designacién sempre coa presentacién de factura que o xustifique docu-
mentalmente o gasto. Priorizarase o uso de transporte publico e/ou co-
lectivo.

Reapropiacion, colectiva e popular, do poder municipal

Aspersoasconcargoselectos,xerentesoudelibredesignaciénde Anova-Irmandade
Nacionalista comprométense a:

VI.

VII.

Nonduplicar cargoseninstitucions, salvo naquelesvinculadosasuiacon-
dicion de concelleira/o.

Non duplicar soldos, nin cobrar remuneracions extras por asistir a xun-
tanzas.
Limitacidndemandatoaduaslexislaturas,excepcionalmenteprorrogabel
sempre que se dea un proceso de discusion e validacion cidada.
Compromiso de renuncia ou cese de xeito inmediato de todos os cargos
ante aimputacién pola xudicatura en delictos relacionados coa corrup-
cién, prevaricacion con animo de lucro, trafico de influencias, enriquece-
mentoinxustoconrecursospublicosou privados, suborno, malversaciéon
e apropiacion de fondos publicos, ben sexa por interese propio ou por
favoreceraterceiras persoas. Asicomotaménen casosdeacusacionxudi-
cial por delitos de racismo, xenofobia, violencia de xénero, homofobia ou
outrosdelitoscontraosDDHHouosdereitosdaspersoastraballadoras.De
igual xeito se trataran os casos de delicto ou atentado contra a biosfera.
Facerunbotraspasodainformaciénedocofiecemento,seguindoun pro-
tocolo acordado no marco da candidatura.

A retribucion dos cargos de representacion ird vinculada a un criterio de
derepresentatividadesocialrespectodascondiciéns materiasdamaioria
dapoboaciénedasclasespopulares,obtendopoloseutraballounsalario
digno e suficiente.

Establecerun méximo de de tres veces o SMI como salario neto mensual.
Entendendo que esta retribucidn garanta unhas condicions dignas para
exercerasresponsabilidades efunciéns que supofienocargoasumido.O
soldopoderavariarenfunciéndasresponsabilidades.Serarevisablecada
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ano.Encantoaoexcedenteo/arepresentantefard propostasmensuaisao
seu 6rgano de base para facer as daciéns que correspondan.

VIIIl.  Os cargos electos e os de libre designacién poderan recibir compensa-
ciéns econdmicas polos seus gastos de transporte publico ou colectivo
ocasionados araizdasuaactividade publica, asicomo de alimentacion e
aloxamento e caso de xustificarse previamente dita necesidade.
IX. As candidaturas de Anova-lIrmandade Nacionalista comprométense a:
X. Facilitar a conciliacién entre vida laboral e politica, establecendo meca-
nismos de apoio aos cargos publicos durante a sUa reincorporaciéon ao
mundo laboral en caso de non atopar traballo.
XI. Desenvolver mecanismos para entre a vida familiar e politica.
Xll. Paragarantirotraspasoesocializarcofecementos,oscargospoliticosins-
titucionais comprometeranse, entre outras cousas, a asesorar e transferir
informacion a aquelas persoas que os sucedan un vez concluido o seu
traballo institucional, non tendo retribucion monetaria.
Fontes: \
Este c6digo ético foi redactado por Anova-lrmandade Nacionalista a partir de material escrito e
debates internos sobre c6digo ético e municipalismo. Para a redaccion deste texto utilizaronse
varios aportados polas companeiros e companeiras de:

- ATrobada Popular Municipalista, a partir de este documento

« As Candidaturas d’Unitat Popular, CUP

- Partido X, a partir de Obligaciones de gobiernos y ciudadanos

- Bildu

- Guanyem Barcelona

- Marea de Vigo

- Marea de Pontevedra

- Marea Atléntica

J
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Bloques programaticos

Os seguintes puntos programaticos foron eleborados polos grupos de traballo de
Anova-INencolaboraciéncondiferentesorganizaciénssociaisepoliticas.Represen-
tan as diferentes visions sobre o municipalismo, quer dende o ollar do feminismo, a
sustentabilidade, a cultura, a lingua, a mocidade.

n Xustiza social

n Accion feminista
n Servizos Sociais
n Sustentabilidade
n Lingua e cultura
n Mocidade

Xustiza Social
Unha vida digna de ser vivida

Puntos Programaticos

Queremos concellos nos que a Xustiza Social sexa o eixo vertebrador naimplemen-
tacion das suas politicas. Isto implica levar a cabo acciéns encamifiadas a defensa
dos dereitos sociais de todas as persoas, sen exclusion, e que traten de desenvolver
as capacidades das persoas e dos colectivos agredidos por unha crise e un sistema
que nos exclue.

Partimos dafirme conviccion de que s através daparticipacién edotraballodende
e coas comunidades seremos quen de artellar respostas integrais que garantan a
dignidade e a igualdade de oportunidades entre a cidadania.

Precisamos que a institucién municipal retorne & cidadania: a casa do concello é a
CasadoPobo, sendo a suaobrigaatenderas demandas e as necesidades da maioria
social;contribuiracrearunhasociedadeinclusiva, xusta,democraticaerespectuosa
cos dereitos humanos.

Oprogramade ANOVA-IN, queaolongodeste mesesdeberd concretarse coasache-
gas da vecinanza dos concellos, desenvolverase arredor de tres principios:

I. Asumir servizos esenciais para a comunidade, rompendo coa dinamica ac-
tual de deixadez de funciéns.
Il. Municipalizar servizos basicos que nestes intres estan en mans privadas.
lll. Socializar os recursos disponibles de forma transparente e responsable.
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Estes principios concrétanse a través das seguintes medidas:

10.

11.

Aumentodaspartidasdestinadasagastosocialcomoférmulaparaaxudar
apaliarosefectosqueacriseestaacausar,conespecialatencionasrendas
de inclusion social e de emerxencia.

Dotar os centros de servizos sociais de referencia de recursos humanos e
especificos para a accién comunitaria e a intervencion social, con equi-
posdeatenciénainfanciaeddependencia.Os centros de servizos sociais
deberanconverterseenverdadeiroscentrosdeinformacion,orientacion,
diagndstico e intervencion social.

Implementacién de programas de desenvolvemento comunitario, que
potencien as capacidades e a autonomia das persoas, dos grupos e das
comunidades, asi como o acompafiamento persoal para mellorar a ca-
lidade de vida. Introducir mecanismos de participacion da veciianza na
xestion dos servizos sociais.
Otransportepublicoserdgratuitoparatodasaspersoasconrecursoseco-
némicos limitados. Garantiranse os subministros basicos a todas as per-
soas con recursos econémicos limitados (auga, luz, gas).
Prestaraseespecialatencionacoberturadasnecesidadesbasicasdainfan-
cia,intensificandoacoordinacién dosdiferentes servizos queintervefien
para previr situacions de risco e actuar de forma rapida e eficiente cando
estas sexan detectadas.

Municipalizacién dos centros de atencion a infancia (escolas infantis e
puntos de atencién), centros de dia, e en xeral, de todos os centros que
prestan servizos sociais, asi como a municipalizacién de servizos nestes
centros que agora estan en mans privadas (comedores, limpeza, etc).
Comedores escolares: garantir unha alimentacion de calidade para o
alumnado (débese priorizaralimentosde produtores/aslocaisoudaarea
de proximidade).
Garantirunavellentamentodigno.Proverdeservizospublicos,accesibles
ede calidade que permitan facer efectivo o modelo de avellento activo e
reforzamentodosservizosdeproximidade (axudanofogar,xantarnacasa,
teleasistencia). Axudas municipaisestables paraaseguraras persoascoas
pensiénsmaisbaixas (pensiénsminimase prestaciénsnoncontributivas)
0 minimo necesario para vivir con dignidade.
Potenciarainclusiénsocial, culturalelaboral das persoas condiversidade
funcional.

Desenvolvemento dunha politica de vivendas de promocion publica
seria, realista, clara e planificada, que beneficie os sectores mais afecta-
dos pola crise e con mais necesidades. Aumento/Creacion de vivendas
sociais en réxime de alugamento para as persoas que non poden acce-
derao mercado habitual de vivendas, con especial atencion as persoas
desafiuzadas.

Eficacianotratamentodas politicas deigualdade.Non chega cun minuto
desilencio polasvitimas da violencia de xénero, é preciso prevircon cam-
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12.
13.

14.

15.

16.

panasdesensibilizacién, en especial nos centros educativos; volveremos
abrirascasasdeacollida;formaremosdpolicialocalatravésdeprogramas
reais e eficaces.

Elaboracién de estratexias e ofertas de emprego publico transparentes.
Promocién dos dereitos de cidadania para as persoas inmigrantes. Crea-
ciéndunservizodeasesoramentoxuridico sobre materia de estranxeiria.
Desenvolvementodeaccidonsencaminadasaconcienciaciénantirracista
e antixenoéfoba.

Promovera participaciéon dasdiferentescomunidadesdeinmigrantes no
tecido asociativo (AAVV, entidades culturais, etc ) e nos organismos de
participacién cidada para poder coilecer e atender de primeira man as
suas necesidades especificas.

Fomento do voluntariado linglistico dende o Concello para que as per-
soas recen chegadas poidan aprender a nosa lingua e se faciliten as rela-
ciéns persoais entrea poboaciéoninmigrante e apoboacionlocal. Ofertar
cursos de alfabetizacién en galego para a poboacién adulta.

Odereitoasaudecomagarantedobenestarsocialeaigualdadedeoportunidades

A saude é un dos dereitos humanos fundamentais, sendo unha parte fundamental
paraobenestardendeunhaperspectivadeatenciénintegral,unben publicoglobal
tanto de cada persoa como do colectivo, e parte da xustiza social e a igualdade.

Poriso,asanidade é un servizo fundamental paraa cidadania, e pese a que o conce-
lloten competencias moilimitadas nesta materia, traballaremos para garantirunha
atencion integral, universal e de calidade partindo do noso entorno mais préximo,
o concello,dende o que implementaremos mecanismos encamifiados aasegurara
suficiencia nos recursos humanos, nas infraestruturas e nos servizos.

Creacion de consellos municipais para poder consolidara participacione
o control democratico da cidadania nos érganos de xestion de todas as
institucions sanitarias.

Inversién e renovaciéon dos equipamentos e dos centros sanitarios.
(Nota: Punto a adaptar a situacion concreta do concello) Dotacion de
centrosdeatencion primariaacordesasratiosde poboacion(demandas
concretas de construcion de novos centros de sauide, cesion ao Sergas
de terreo suficiente para a stia construcion), coa dotacién de persoal e
infraestruturasquerematen codéficitexistente,egarantirasuperviven-
ciados centros de saude e consultorios xa existentes. Solicitar apertura
dequendasdetardenoscentrosexistentes,atenciéndeurxencias.Esixir
atencién pediatrica. Dotacion de persoal especializado na atencién &
salide mental.

CreaciéndaComisidon deatencion sociosanitaria, co obxectivo de ofrecer
unhaatencién global que integre a perspectiva social e a sanitaria (Coor-
dinacidn servizos sociais e atencion primaria de saude).
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4. Apoio e colaboracion coas asociacions de persoas enfermas e familiares
doambitolocalecomarcal, paraqueestasasociacions sexan unreferente
paraestescolectivose poidandarrespostaasdiferentes necesidades que
as suas doenzas lles ocasionan.

5. Desenvolvemento de programas de promocién e prevenciéndasalde,a
travésdeiniciativasparaofomentodehabitosdevidasaudables,amello-
radasaude buco-dental, iniciativas tendentes a reducién do uso de pro-
dutos toxicos.

6. Facilitarrecursoseactividades paragarantirunhaboaeducaciénparaa
saude:atravésdetraballodivulgativoepreventivonaeducacidnsexual,
principalmente entre a xente moza, a educacién sanitaria quer na in-
fancia quer naadolescencia, e proporcionandolle 4 poboacion en xeral
informacion pedagoxica sobre os servizos e programas en materia de
salde existentes.

Accion feminista
Construamos concellos despatriarcalizados, para rematar
coa violencia machista, o sexismo e a desigualdade

Despatriarcalizar significa construir o novo modelo social, econémico e politico,
baixo un novo contrato social entre as mulleres e os homes, que desterre definitiva-
mente o machismo, o sexismo e a misoxinia, que tefa a centralidade especialmente
posta no coidado davida, tanto das persoas coma do planeta, con modelos sexuais
e afectivos diversos e que se alimente sempre dos valores da lgualdade, a Solidarie-
dade e a Paz.

Os nosos concellos células dun novo proxecto social
Eis os sete puntos onde fixaran prioritariamente a atencién as novas coorporacions:

1. Perspectiva de xénero en tdédalas accions institucionais.

2. Empregodunhalinguaxeintegradoraen tdédalas comunicacions institu-

cionais.

Creacién dun organismo municipal para a despatriarcalizacion.

Potenciar a economia feminista por riba da capitalista patriarcal actual.

Fornecerrelaciénsdeigualdade nodesenvolvementodasatribuciénsda

corporacion.

6. Susbtituir nos Servizos Sociais municipais o modelo da beneficencia por
outro que tefa a renda basica das iguais.

7. Plan municipal contra a violencia machista.

P 5= 09
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Modelando novas relacidns institucionais con perspectiva de xénero

ORGANISMOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Accions institucionais

7.

8.

Favorecer que nas cabezas de lista vaian mulleres como xeito de dar visi-
bilidadeaonosocompromisoreal poladespatriarcalizacién,contratopor
unha nova relacién de poder.

Eliminar as relacions de poder patriarcal substituindoas por outras hori-
zontais notraballo dos grupos de gobernoenasrelaciéns que se estable-
zan féra del.

Introducién da figura da profesional de resolucién de conflictos nos con-
cellos tanto para os conflictos que se xeren entre as persoas do grupo de
goberno como nas relacions deste con outras forzas politicas, sociais ou
cas persoas traballadoras municipais.

Rematar con calquerasituaciéon de maltratolaboral no concello e dar visi-
bilidade 6s tipos de situaciéns que poden favorecer esta lacra

Crear un codigo ético baseado na perspectiva de xénero como guia para
0s grupos de goberno.

Crear marcos orzamentarios con perspectiva de xénero: economia femi-
nista.

Eliminacién das normativas que impiden a apertura dos plenos munici-
pais a vecifanza.

Aplicar nos medio de comunicacién municipal a perspectiva de xénero

Asemblea municipal pola despatriarcalizacion

Organismo que tera comofinalidade elaborar un estudo da situacién das
mulleresdecadaconcello,endistintossectoresdoambitoeconémico,so-
cialelaboral.Informardosseusniveisde participacionerealizarunestudo
do impacto da violencia machista no entorno que lle compete.
Estaasembleaincidird nas politicasqueaxudenareduciradébedade coi-
dados socialmente adquirida coas mulleres nos ambitos municipais.
Aasembleamunicipalpoladespatriarcalizacién,fardunestudoespecifico
dosindicadores patriarcais davida municipal,en cantoamodelos de par-
ticipacionerepresentacion,usodostemposeorganizaciénsdosespazos,
e politicas municipais.

Aasemblea municipal pola despatriarcalizacién tera voz nos plenos para
realizarpropostasdepoliticasqueredundennadespatriarcalizacion, pro-
postas de mellora ou criticas a actuaciéns concretas.
Obxectivosadesenvolvernoscen primeirosdias:elaboraroregulamento
de funcionamento e elecciéon da Asemblea Municipal pola Despatriarca-
lizacion.
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Servizos sociais

Obxectivos a desenvolver nos cen primeiros dias:

« Elaborar o mapa de necesidades
- Revisar a dotacién orzamentaria (auditoria)

Modelandonovasrelaciénseconémicasmdisachegadasanaiterraeaspersoas

Economia

Medio

Favorecerno concelloodesenvolvemento damediaxornadalaboralme-
diante contactos cas empresas, promocién da presién social...
Aumentarohorariodeaperturadosservizosmunicipaisdvecifanzacomo
xeito de favorecer a relacion institucional e laboral da vecifianza cando
menos dalgunha das dependencias.
Favorecernasempresasdoconcelloaimplementaciondexornadaslabo-
raisquefacilitenaconciliacionfamiliarasicomoareduciéndodesempre-
go no concello.

Visibilizar a economia de coidados.

Visibilizar 4 nai terra como o espazo de relaciéns humanas dende unha
perspectiva feminista a través do respecto a biodiversidade.
Recuperaciondoconecementodosusosdafloraautéctonaedecalqueira
actividade tradicional que supoiaa mellora e mantemento do equilibio
do medio.

Promovernasactividadeseconémicasasensibilidade caraomedio, e por
tanto, desbotar calqueira accidn que signifique unha agresion.

Modelando a nova sociedade dende o nacemento

Educacion e xuventude

1.

Introducir na educacién das crianzas e xente moza o coiecemento da
xestion dasemocions e como estasinflien nos conflictosinterpersonais/
familiares.
Plansdeintervenciéncreativosenconflictossobretodocandoexistemal-
trato entre companeiras.

Plans de educacion sexual baseados nunha nunha relacién positiva co
propio corpo, despatriarcalizacion e desmitificacion, que exercite nasoli-
dariedade, natoma de consciencia social, na afectividade, naigualdade.
Dotarosespazoseducativoscon mellorasquefavorezanunharelacionco
medio natural e cas persoas.
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5. Fornecer 6s concellos de espazos de lecer adaptados &s crianzas.

6. Acompanarasasociacidnse movementospopularesnadespatriarcaliza-
cién das nosas tradicions.

7. Favorecer a difusién nos medios municipais de musica, videos, cémics,
litetatura sobre todo aqueles con perspectiva de xénero ... que usen o
copy left ou o creative commons en detrimento da cultura de masas.

8. Educarnousodasredes sociais como novos xeitos de relacién humanas.

Sustentabilidade
Construamos concellos sustentables, nos que o coidado e

mantemento da vida sexa o importante

Asustentabilidadebaseasenunconsumoderecursosquenonsupereoqueapropia
natureza é capaz de repofier. Supdn un novo contrato entre a especie humana e a
natureza, de xeito que preservemos tamén os recursos paraas xeracionsvindeiras. E
un concepto moi transversal que debemos aplicar a todos os eidos da vida.

Axustizasocialqueanelamos, pasanecesariamentepolasustentabilidadeecondmi-
caeaigualdade, que precisan tamén da sustentabilidade ambiental. Carta de Aal-
borg, Conferencia Europea sobre Ciudades Sustentables. Dinamarca 1994.

Os nosos concellos, células nai dun novo proxecto econémico

Eisosdezpuntosondefixaranprioritariamenteasuaatenciénasnovascorporacions
municipais:

I.  Remunicipalizacién de servicios basicos: auga, lixo e transporte
Il. Creacién de emprego, con bolsas de contratacién publica para melloras
deinfraestructura, recuperacion erehabilitacionambiental e davivenda.
Ill.  Autosuficiencia enerxética
IV. Potenciacién dos mercados locais
V. Potenciacién deiniciativas de economia social (moeda social, bancos de
recursos, cooperativas, troco, finanzas e seguros éticos)
VI. Renda social por uns concellos libres de pobreza
VII. Plan de residuos que os enfoque tamén como un recurso econémico de
alto valor.
VIII.  Vidamunicipalbaseadanatransparenciaeaparticipacion,cuncoédigoéti-
co para o desenvolvemento da representacion institucional.
IX. Contas claras e de exposicion publica.
X. Traballarcabanca éticacomo ferramentatransversal paraa consecuciéon
da sustentabilidade.
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Modelando novos contratos enerxéticos entre os concellos e o planeta
Enerxia

Soberania enerxética: concellos enerxeticamente autosuficientes.

2. Dotar de servizos de asesoramento para a instalacién de produccion de
enerxia miniedlica, fotovoltaica e de biomasa para autoconsumo ou ba-
lance neto.

3. Colocacién de medios de xeneracién renovables: pular por concellos au-
tosuficientes.

4, Alumeado publicoracional (farolas solares mais baixas, alumeado de fes-
tas, etc.).

5. Sistemas de calefaccion eficientes e baseados na enerxia renovable.

6. Obradoirosdeformacionsobre sistemasautosuficientes (quentadorcon
botellas, fornos solares ).

7. Plandeaproveitamentoenerxéticodabiomasa(anivelmunicipaleindivi-

dual, cocifias/estufas de pouca xeneracién de co?).

Fomento da participacién en cooperativas de enerxia.

Revisidn/sustitucion dos contratos coas grandes empresas enerxéticas,

porcontratoscondistribuidorasalternativas(sonenerxia, nosaenerxia...).

—_

o %

Obxectivosadesenvolvernoscenprimeirosdias:Xornadasparaaplanificaciondoscon-
cellos paraaerapost-petréleo; Revision e estudo de alternativas aos contratos e de-
vida coas empresas enerxéticas.

Concellosvaledoresdeproxectosindustriaisadaptadosaoterritério,criadoresde
emprego e que respondan as necesidades das persoas

Industria

1. Elaboraciéndun planindustrialmunicipaladaptadoaspontencialidades
do territorio.

2. Apoio as industrias de producion sostible e produtos duradeiros.
3. Control, e no seu caso accions legais contra as industrias contaminantes
e perigosas.
4. Apoioaindustriadetransformacién de materias primasvinculadasaote-
rritorrio.
o 5. Recuperaciéndos-poligonosindustriaisfantasma-creaciondeareasver-
9( des, bosques comestibles.
= 6. Fomento da reparacion fronte a obsolescencia programada: iniciativas,
o educacion.
E 7. Incentivo de iniciativas para uso de materiais non contaminantes.
= 8. Mellora estética dos poligonos, zonas verdes.
3 9. Xestidn das naves abandonadas, municipalizacion, usufructo.
= 10. Potenciar a artesania.
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Osnovosconcellosaxentesde soberaniaalimentariae custodiadoterritorio
Agricultura

1. Facerdosectoragricolaun sectorestratéxico que nos permitatersobera-
nia alimentaria.

2. Recuperacion dos campos de cultivo mediante aluguer, usufructo ou

compra).

Potenciar o desenvolvemento da agricultura ecoldxica.

Enfocar as feiras tradicionais como centros de articulacién do comercio

local.

Potenciacién dos mercados municipais e lonxas.

Articular a nivel municipal e supramunicipal, mercados de excedentes

agricolas.

Incentivar/recuperar o cultivo de variedades rusticas.

Constituirse en concellos libres de transxénicos.

Articular a creacién de hortas urbanas.

Incentivar o cooperativismo.

11. Recuperacion dos terreos agricolas comunais e ecosistemas agrarios.

12. Conecemento do patrimonio inmobiliario de terras do concello: exposi-
cién publica.

13. Potenciar a vida no rural (aluguer, usufruto, restauraciéns) e dotacion e
mantemento das infraestruturas basicas.

W

oo T

=
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Obxectivosadesenvolvernoscenprimeirosdias:Elaboraciéndocatalogodepropie-
dades agricolas e forestais do concello. Comezar a xestionar terreos baldios. Inicio
tramitacion de hortas urbanas.

Gandeiria

1. Fomentar a cria ecoldxica, natural e sen sufrimento animal.
2. Minimizar a estabulacién.
3. Sacrificio digno e transporte seguro e sen sufrimento.

Obxectivosadesenvolvernoscenprimeirosdias:Elaboraciondomapadasgranxasdo
concello e calendario de contactos. Preparacién do calendario de actividades divul-
gativas.Incentivaratransformaciondasmateriasprimas(lacteos,doces,embutidos )
e a sua distribucién en mercados de proximidade.

Silvicultura
1. Unha verdadeira politica forestal municipal: desde os concellos debese
apoiar o aproveitamento econémico do monte, baseado na sustentabi-

lidade e namultifuncionalidade (alén do aproveitamentoforestal) e reco-
necer os dereitos de propiedade comunais.
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10.

Diversificar o cultivo de especies escapando do monocultivo.
Iniciativasderecuperaciéondobosquecomoconceptoharménicoediver-
so en variedades.

Explotacién integral dende froitos do bosque, setas, froitos secos.
Explotacién da biomasa: pelets, madeira.

Creacion de —bosques comestibles.

Recuperacion de montes comunais.

Mantemento de camifos tradicionais
Actividadesqueincentivenomantementodobosqueautdoctono(sendei-
rismo, arte, etc).

Incentivo da transformacién das materias primas (doces, conservas, ma-
deira, etc...

Obxectivosadesenvolvernoscen primeirosdias: Creacion das unidades municipais
para a xestién do monte.

Pesca

nmhwN =

S @»

0.

10.

Apoiar a pesca artesanal.

Politicas de recuperaciéon de caladoiros.

Control ou eliminacién de especies aldctonas.

Respecto 6s ritmos de crianza.

Incentivar o uso e consumo e utilizacién de algas como fonte de recursos
econémicos.

Reformular a acuicultura.
Reorganizaciéndosectorpesqueiroemarisqueiroanivel municipal (furti-
vismo, lonxas, mercados).
Incentivarproxectosdetransformaciéndasmateriasprimasderivadasdo
marisqueo e pesca.

Fortalecerosmercadosde proximidade easlonxas potenciando o consu-
mo de produtos locais.

Apoiar reformas lexislativas que democraticen as confrarias.

Porunordenamentodoterritorioparaconstruirespazosondesedesenvolvae
preserve a vida

Urbanismo

Construir mediante procesos participativos os modelos de cidade, vila,
concello, que orienten o desenvolvemento urbanistico.

Realizar, con procesos participativos, os pxom ali onde non os hai para
evitar a especulacion.

Desde os concellos débese garantir unha vivenda digna e axeitada (que
mesmoac.E.Recollenoseuartigo47). Débese dinamizar o aluguer, com-
pra, e mellora da vivenda unifamiliar. Hai que priorizar a recuperacion de
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

nucleos histéricos e nucleos rurais. E obrigado a creaciéon de solo urbano
para vivenda protexida.

Plan de transporte municipal que contemple a conexién intermunicipal
mediante tranvias ou trens de cercanias.

Apoiar a rehabilitacién frente & nova construcion.

Apoiar a bioconstrucién ou construcién sostible.

Calendario de obras previstas de dominio publico con orzamentos, etc
Xestiondevivendasebaixosabandonadosoudeshabitados:aluguer,usu-
fructo.

Evitar a xentrificacion.

Elaborar plans de mellora estética.

Mellorar a mobilidade eliminando barreiras arquitecténicas (beirarrdas
elevadas, farolas, etc).
Racionalizaciondotrafico:fomentarapeatonalizacién,zonas20, pasosde
pedns amplos.

Plans para converter zonas verdes en zonas de cultivo xestionadas pola
vecifanza e apoio técnico municipal.

Planmunicipal paraliberarosespazospublicosdapropagandaostentosa
Construirun modelo alternativo a sogama baseado nareduccién, reutili-
zacion, reciclaxeecompostaxeatravésdosistemaportaaporta(ensaiado
con éxito en euskadi). Cooperacion comarcal para a xestion descentrali-
zada do lixo.

Fomentar o uso do comercio local a través de actuaciéons no entramado
urbano.

Rede wifi municipal que garanta o aceso a internet.

Identificar as zonas libres de ondas electromagnéticas.

Recuperacion de entornos urbanos degradados.

Porunsservizospublicosmunicipaisaoservizodasolidariedade,aigualdadeeo
desenvolvemento humano

=@ P g5 09
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Pular por uns servizos sociais baseados na idea da renda basica e non na
beneficencia.

Creacion de redes de apoio e infraestruturas publicas (comedores, esco-
las infantis, acompafamento, atencion a dependencia...) Que socialicen
os coidados, favorezan a conciliacion familiar e laboral e compensen des-
igualdades.

Plan municipal para a participacién social das minorias étnicas.

Plan municipal de loita contra a violencia machista.

Rede municipal de pisos de emerxencia.

Plan municipal de atencidn a transelntes e —sen teito.
Actividadestransxeracionais nas que axentexubilada poidaseguirenac-
tivo se asi o quixer en funcidn dos seus coflecementos ou intereses.
Centros de sauide holisticos, sobre todo ca xente mais maior ou enfermas
crénicas con terapias alternativas.
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10.

11.

Melloradeinfraestruturas, estéticae ambiental dos centros de satde, de-
portivos e educativos.

Piscinas cunha xestién da auga sustentable, sistemas de depuracion sen
cloro, climatizacién con renovables.
Plandemelloradapoliciamunicipal conenfoque maiseducativooucoer-
citivo, que punitivo.

Porunsconcellosqueasinenunnovocontratoderelacioncorestodasespecies

N —

REERCY

8.
9.
10.
11.
12.

Declaracién que considere aos animais como suxeitos de dereitos.
Prohibicién de calquera espectaculo no que se empreguen animais (cir-
cos, feiras, touradas).

Peche dos zoos municipais entendidos como tales.

Persecucién de peleas con animais.

Persecucién do abandono e practicas crueis.

Control dos animais exoticos a ser posible devolucién 6 seu hdbitat oua
espazos de recuperacion.

Rexeitar o uso de animais en investigacion: facer publico un listado em-
presas que si o fan.

Crear zonas de convivencia canina e humana.

Escola municipal para a educacién no relacionamento e coidado animal.
Creacion de protectoras intermunicipais e fomento das adopcions.
Creacion de habitats municipais para gatos.
Atencidnveterinariamunicipalconsinaturadecontratosdecolaboracion
con clinicas locais.

Obxectivosadesenvolvernoscen primeirosdias: Estudosobreascondicidnsdapro-
tectora municipal ou da mais préxima. Viabilidade para a creacién dunha de ambi-
tomunicipal/comarcal.Estudo sobre aviabilidade e 6ptimalocalizaciéon de habitats
para gatos.

ECONOMIA SOCIAL, EMPREGO, COOPERACION E DESENVOLVEMENTO

LOCAL

1.

2.

3.

4.

Cambio de modelo desde o eido local: economia social e comunitaria,
baseada nos eixos da cooperacioén, igualdade e solidariedade, posta en
valor do comun fronte ao propio, para o fomento do traballo digno e da
nova riqueza local.
Promociéndomodelosocialfronteaotecidoeconémicotradicionalatra-
vés da pedagoxia e do fomento do comun.
Priorizaciondasmedidasdeprotecciénsocialnoinvestimentomunicipal.
Loita contra a exclusion econdmica e social.
Tecidoecondémicolocal:benseservizos.Defensado pequeno comercioe
da pequenaempresa.Viveiro de creacion de empresas locais orientadas
ao cooperativismo e & promocién do asociacionismo.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

© v ®

Desde os concellos débense impulsar medidas e investir os limitados re-
cursos que existen tamén no fomento do desenvolvemento local: dispo-
Aibilizarinfraestrutura (moitasveces xa existente nos concellos), recursos
emedidasimpositivasfavorecedoras para persoasemprendedorasen si-
tuacion de desemprego, ou en precario.
Desenvolvementoeconémicolocal. Aposta polo tecido econémicolocal
e comarcal: Comerciolocal e de proximidade. Inversién nos Mercados de
abastos e comercio retallista onde comercializar produtos da comarca e
das areas de proximidade, ademais do produto feito en Galiza. Débese
priorizar a agricultoras/es locais e a venda directa.
Postaenvalordorural.Bancodeterrasmunicipalefomentode cooperati-
vaslocais.Promociondeestruturas cooperativasformadas porpequenos
produtores.

Realizacion do ciclo completo de producién e venta no eido local.
Posta en valor do “feito a man” e recuperacién do traballo tradicional.
Aposta polo Turismo sustentabel e respectuoso co medioambiente, co
territorio e a poboacién.

Revision dos pardmetros de contratacion publica. Compromiso de rebe-
lioncontraareformalocal.Novo procedementode contrataciéonadminis-
trativa,ondeseintroduzanclausulasasempresasdeestabilidadeecalida-
de laboral para os seus empregados e empregadas.
Auditoriadadébeda.Nonrecoriecementodaquelaconsideradailexitima.
Banca cooperativa local.

Participacion veciial na planificacién econémica.

Fiscalidade revertida no local. Revisidon de porcentaxes.

Creacion dunha rede de segunda man de bens.

Creacion de rede solidaria para o intercambio de bens e servizos.
Moeda local.

Elaboracién dun programa de cooperacién internacional

Adhesién ao Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade

Lingua

1.

2.

Elaboraremos en cada Concello unha Carta de Dereitos Lingtisticos, coa
colaboracién de asociacions civicas e culturais, vecifos, etc.
Comprometémonos a elaborar e pofier en funcionamento un Plan de
Normalizacion adecuado a realidade e &s necesidades de cada concello.
Para iso, cumprira a colaboracion e a implicacion directa dos diferentes
sectores da sociedade civil.

Os concellos deben ser o motor dun novo proceso de normalizacién
linglistica que faga fincapé nas zonas mais febles da lingua: dereitos lin-
glisticos dos falantes, a conservacion da lingua nas familias e, por tanto,
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CULTURA

a sula transmision. E o galego como lingua de instalacion de infancia e
mocidade.

A politica linguistica de cada concello ten que estar orientada a que este
se converta nun dmbito de garantia plena de respecto e cumprimento
dos dereitos lingliisticos dos falantes. Na medida das stas posibilidades,
cada concello debera garantir a posibilidade de que cada persoa poida
desenvolver en galego a totalidade da sua vida.

Galeguizacién de todas as comunicacions do Concello e, consecuente-
mente,decalqueraempresaconcesionaria,entidadecolaboradora Garan-
tirase todo o papeleo en galego.

Facer especial fincapé en promoverousodalinguanainfanciaenaxente
nova. A través das escolas infantis, das actividades deportivas ou escola-
res e de toda clase de actividades pensadas para estas idades. Cumprira
implicar os nenos e adolescentes activamente nos procesos de normali-
zacion medianteaconvocatoriadeconcursos(unconcursoescolaranual,
porexemplo,sobrecalqueraaspectodaetnografiagalega,dacultura,dos
modos de vida contemporaneos, etc.)

Dara cofecer e pérenvalor oidioma en todos os dmbitos mediante cur-
soseactividades, nonso parafalaloeescribilo correctamente, quetamén
é necesario, senén para situalo no imaxinario dos diferentes grupos de
usuarios como unha ferramenta socialmente util e viva.

Osconcellos deberanestablecerférmulas que, coapoioeacolaboracion
activadacidadania,cubranosbaleirosqueas politicaslingiisticas oficiais
poidan ter. Pensamos, por exemplo, no mundo do ensino, na dinamiza-
cién de espazos de socializacion dos diferentes usos linguisticos, etc.
Recuperacion, posta en vigor e uso exclusivo da toponimia galega.
Programas de dinamizaciéon e concienciacion do comercio local en rela-
cién co prestixio do uso da lingua, coa necesidade de relacionarse cos
usuarios nasualingua e coaconvenienciade ofreceraos posibles clientes
valor engadido de calidade.

Cultura

W

Promocidnprioritariadetodasaquelasmanifestaciénsculturaiseartisticas
que tefan como soporte a lingua galega.
Posibilitarinfraestruturas/ferramentas/difeiroparaqueaculturadebase
se desenvolva e se difunda.

Crear unha Rede de Comunicacién Cultural entre todos os concellos.
Conservacion do patrimonio histdrico- artistico, natural e construido e
aproveitamento dos recursos que ofrece. Censo, posta en valor, estudo e
divulgacion.
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5. OposicidonaolVE cultural,ao canondas bibliotecas, d cotada SGAE.Busca
de alternativas.

6. Recuperacién ou mantemento das festas tradicionais asi como de canti-
gas,contos,xogos,lendas,musica,baile,gastronomia...Promocién,estudo
e difusion.

Comunicacién e medios

1. Practicaratransparencia real, non sé a tocante a publicar soldos, que ta-
mén. Partir da méxima de que acidadaniaten dereito a sabertanto como
calguera membro da corporacién sobre o que se fai cos seus cartos.

2. Informacidndirectaatravésdosmediospropios.Dando prioridadeaweb
municipal e as stas redes sociais fronte s clasicas notas/rodas de prensa.

3. Retransmisién dos plenos en directo a través da rede.

4. Traballaraproldaparticipacidon/reponsabilizaciondavecifianzanacousa
publica.

5. Fomentar os medios de comunicacion libres e locais.

Mocidade

A mocidade como suxeito politico particular e diferenciado

Amocidadegalega,intrinsecamente,comparteunhaparticularediferenciadavision
dasociedade capitalista e patriarcal. As problematicas relacionadas co eido laboral,
acceso a vivenda propia, a experimentacion da sta sexualidade, a participacion e
vinculacion politica, entre outras moitas, constitien o eixo do esfarelamento social
entre 0s mais Nnovos.

Anova-Irmandade Nacionalista entende que a mocidade é, e debe ser, o motor de
arranque dun cambio de réxime e da propia mobilizacion e contestacion social, coa
que compre traballar para visualizar a stia propiarealidade, asicomo as alternativas
propostasaomodeloactual desdeasuavision,avanzandocaraunescenarioderup-
tura.Consideramos que otraballo nodmbitoxuvenil debeaportarasia perspectiva
de xeito transversal aos diferentes eixos de traballo que Anova este a desenvolver.

Espazos e modelos de socializacién

A mocidade é o colectivo que mais tempo pasa narua, relacionandose, experimen-
tandoedescubrindo. E nartiaonde se expresan asinquedanzas e se buscan as solu-
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MOCIDADE

ciéns. Alexislacionactualnameirande partedosconcellos galegos limitan e sancio-
nanmoitasdasactividadesqueselevanacabonasrias, regulandooespazo publico
dun xeito que impiden, mediante tramites burocraticos e econémicos arealizacion
de actividades e actos a toda organizacién que desexe utilizar ditos espazos.

Aconsecuenciafundamental desta privatizacién do espazo publicoéasituaciénac-
tual,naqueosdiferentesespazosdelecerestanxestionadose pensadosdesdeunha
Opticaadultaqueexclieamocidadedacapacidadededecidircalessonasdiferentes
opciéns de lecer nas que quere participar.

A suia vez, configurase un modelo de lecer que promove o consumismo, o sexismo
e oindividualismo, rematando moitas veces na drogodependencia, fomentando a
alienacion parafacer mais soportable a precariedade existente entre a propia moci-
dade.

Ideas forza para un programa municipal no 2015

Facilitar o uso do espazo publico.

Defensa dos espazos liberados e autoxestionados.

Retiradadeleis de civismo que afecten ao desenvolvemento damocidade.

Cesion de parte da xestion dos equipamentos publicos a mocidade aso-

ciada e/ou organizada.

5. Promocién de actividades de lecer que non se baseen no consumismo,
senoén que teflan como obxectivo fomentar a interrelacion entre a xente
moza.

6. Recuperaciondeespazosdamocidade como asCasasda Xuventude, for-

temente mermadas pola administracion publica.

bl

Debeserprioritario para Anova-lrmandade Nacionalistaaglutinar,darvozeapoiara
aqueles colectivos e grupos de mozas e mozos que traballan polareivindicaciéon de
espazos propios parapoderdesenvolverassuasactividades, xa sexamediante ouso
de espazo publico, de espazo autoxestionado, alugueiros ou espazos municipais.

Traballo e precarizacién laboral
Aprincipalcausadaprecariedadexuvenil pasapolaprecariedadelaboral.Contraba-
llo non declarado, non remunerado na casa, 0s minijobs, os traballos de baixa cua-
lificacion, as malas condiciéns de traballo, a escaseza de ingresos e a baixa, ou nula,
proteccién social da mocidade.
Ideas forza para un programa municipal no 2015

1. Crearunhabolsadetraballoxuvenil que permitadarsaidalaboralatravés

de empresas privadas e de contratacion publica en empresas publicas,
servizos remunicipalizados, etc...
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2. Utilizacion dos recursos propios do territorio para convertelos en motor
econdémico e unha posibel fonte de creacién de postos de traballo.

3. Apoiareasesoraras mozas e mozos precarios através de diferentes servi-
zos dos que dispofien os concellos.

Debe ser prioritario para Anova-Irmandade Nacionalista aglutinar, dar voz e apoiar
aaqueles colectivos e grupos de mozas e mozos que traballan pola reivindicaciéon
dos dereitos laborais da mocidade, e ao mesmo tempo tentar fomentar a creacion
de redes de apoio mutuo en coordinacion con outras organizacions da esquerda
independentista que traballen neste ambito, para asi entre todas facerfronte aesta
situacion.

Vivenda e emancipacion

Amocidadetenanecesidadedeatoparespazos propiosonde poderdesenvolveros
seus proxectos de vida, onde ter intimidade, relacionarse e atopar a sa autonomia
conrespectoao entorno familiar. Esta necesidade de emancipacién domiciliariaou
habitacionaléunaspectofundamental paraaresolucion, persoale/oucolectiva,dos
conflitos de autonomia e dependencia tanto materiais como simbdlicos. Porén, na
actualidade existen unhaserie de elementos que fanimposible estaemancipacion.

Ideas forza para un programa municipal no 2015

1. Creaciéndunha—Mesa polavivendamunicipal-naqueamocidade poda

participar e que non sexa unicamente consultiva.

Creacion dunha Bolsa Municipal de Vivendas

3. Facilitarunservizo deinformacion, asesoria técnica e xuridica para casos

de mobbing ou acoso.

Posicionarse coas afectadas dos procesos de execucion hipotecaria.

Crearservizos deinformacién sobre os procesos de transformacion urba-

nisticaeainfraestruturanecesariaparapromoverefacilitaraparticipacion

cidada neste tipo de procesos.

6. Apoiaraquelasocupacionsdevivendaselocaisquefiquenabandonados
durante moito tempo e pretenden desenvolver e crear espazos de uso
social e aberto & cidade/vila.

)

LAl

Debe ser prioritario para Anova-Irmandade Nacionalista aglutinar, dar voz e apoiar
a aqueles colectivos e grupos de mozas e mozos que traballan pola reivindicacion
dunha vivenda digna para a mocidade e para o conxunta da sociedade e que, a sua
vez, estan a denunciar a situacion actual deste sector.

Dereitos sexuais e roles de xénero

Anova-rmandadeNacionalistaentendequevivimosnunhasociedadeheteropatriar-
calbaseadanaexplotacién das mulleresatravés dadivision sexual dotraballoe que
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MOCIDADE

perpetlaa opresion destas coas instituciéns sociais e politicas nas que se sustenta:
familia, matrimonio,igrexa,escolaeestado.Enbaseaestasituacion,amocidadevese
abocadaareproducirosrolesimpostos desde as diferentes estruturas xamenciona-
das.

Ideas forza para un programa municipal no 2015

1. Creacién de Centros de Saude Sexual e Reprodutiva para a mocidade
(Exemplo dos centros Quérote).

2. Realizacion de palestras especificas paraa mocidade nos que se trate in-
formacion sobre métodos anticonceptivos non agresivos.

3. Fomentar que se aborde nas escolas publicas os temas de desenvolve-
mento e salide sexual dun xeito integral, feminista, non criminalizadora
dasopciénsedasidentidadessexuaisdiversasesobretodononcentrada
na penetracion.

4, Fomentar puntos de debate onde se podan abordar tematicas como a
violenciade xénero e sexualdunhaformacomunitariaeempoderadorae
non/non sé asistencialista.

Debe ser prioritario para Anova-Irmandade Nacionalista aglutinar, dar voz e apoiar
aaqueles colectivos e grupos de mozas e mozos que traballan pola concienciacion
neste dmbito, e que pretendefomentarespazos paraabordaras problematicas exis-
tentesdunxeitocolectivoefeminista.Traballarparacambiaromodelodeservizosde
informaciéondos municipiosparaqueseintegrenosdiferentespuntosespecificados
anteriormente.

Fontes:

Este documento sobre mocidade foi redactado por Anova - Irmandade Nacionalista a partir de
material escritoe debates sobreamocidade easuasituaciénactual.Paraaredaccion deste texto
utilizaronse textos e ideas aportadas por diferentes companeiros e companeiras de:

- ATrobada Popular Municipalista

+ Marea de Vigo
- Marea de Pontevedra

- Marea Atlantica
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